
แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(2) 
ส านักปลดั 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
  
การด าเนินการจดัการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทร
วงการคลงัวา่ด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุ
มภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภ
ารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวตัถขุองการควบคมุภายในด้าน
การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกบัการเงินและไม่ใช้การเงินท่ีเช่ือถือ
ได้ ทนัเวลา และโปร่งใสรวมทัง้ด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ และท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน การควบคมุดงัน้ี 
 (1.1) กจิกรรมงาน ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  คอื 
ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายต่างๆมกีารออกกฎหมายใหม่และการปรบัเปลีย่นระเบยี
บและกฎหมายอยู่ตลอดเวลาและการกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแนวทาง
การปฏบิตัหิลายอย่างเกี่ยวกบังานรอ้งทุกขร์อ้งเรยีนเกี่ยวกบังาน
บุกรุกทีด่นิสาธารณะประโยชน์ในชุมชนและขอ้รอ้งเรยีนอื่นทีเ่กี่ยว
ขอ้ง  
1.2 กิจกรรมการจดัท าแผนพฒันา อบต. ประจ าปี 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
เน่ืองจากขาดการร่วมมอืในการส่งโครงการ/กจิกรรมเพื่อรวบรวมใ
นแต่ละส านัก/กอง 
เพื่อบรรจุโครงการ/กจิกรรมในแผนพฒันาทอ้งถิน่เมื่อจะตราขอ้บั
ญญตัฯิ / 
โอนเปลีย่นแปลงไปสู่การปฏบิตัไิม่ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่แ
ละปัญหาความตอ้งการจากประชาคมยงัขาดการประสานงานระห
ว่างกลุ่มผูป้ฏบิตังิานทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งในการใชแ้ผนพฒันาสีปี่ท าใ
หก้ารจดัท าแผนไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
  ส านักปลดั 
จากการวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบของมาตรฐานก
ารควบคุมภายใน  
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหน
ดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544  
พบความเสีย่งในภารกจิ  3  งาน  คอื 
 
 
 
 
 
 
1.1 งานระเบยีบกฎหมาย   
- กจิกรรมงานระเบยีบกฏหมาย 
- 
กจิกรรมงานรอ้งทุกขร์อ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายระเบยี
บเรื่องทีด่นิสาธารณะเจา้หน้าทีย่งัขาดความรูค้วามสามารถแ
ละประสบการในการปฏบิตัริาชการใหเ้ป็นระเบยีบใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย  ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการเฉพาะดา้น 
 
1.2 กจิกรรมการจดัท าแผนพฒันา อบต. ประจ าปี 
-
เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคญัต่อการพฒันาชมุชนที่ตอ้งผ่านกา
รประชาคมหมู่บา้น/ต าบลเพื่อน ามาจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นเครื่องมอืใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เป็นกรอบแนวทางการพฒั
นาชุมชนและต าบลและน าไปประกอบการจดัท าขอ้บญัญตังิบ
ประมาณรายจ่าย 
แต่อย่างไรกด็จีากการวเิคราะหค์วามเสีย่งกจิกรรมการจดัท า
แผนพฒันา ถงึแมป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ ยงัพบความเสยีงดงันี้ 
 -
โครงการกจิกรรมทีบ่รรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่มกีารบรรจุโคร
งการจ านวนมาก 
เมื่อรวมจ านวนเงนิงบประมาณของแต่ละโครงการในแผนพฒั



 
 
 
 
 
 
 
 
 

นาทอ้งถิน่ปรากฏว่า สงูกว่ารายรบัทัง้หมดของ อบต. 
ทีม่อียู่สองถงึสามเท่าตวั 
 - 
ในการจดัท าแผนทอ้งถิน่ของปีงบประมาณต่อไปยงัคงมกีาร
ด าเนินการในลกัษณะเช่นเดมิไม่ไดค้ านึงถงึงบประมาณรายรั
บทีจ่ะสามารถน าไปใชจ้่ายไดแ้ตอ่ย่างใด 
 - ขอใหทุ้กส านักกอง 
ใหค้วามส าคญัและใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ 
เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อใหโ้ครงการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และสามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของปร
ะชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิและเกดิประโยชน์สงูสุดแกท่อ้งถิน่  

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(2) 
1.3 กิจกรรมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
1) กจิกรรมการแกไ้ขปัญหากรณีภยัธรรมชาต ิ
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกและภายใน 
เน่ืองจาก อบต.ไม่มศีกัยภาพในการแกไ้ขปัญหา 
ช่วงฤดฝูนน ้าท่วม ฤดแูลง้น ้าไมม่อีุปโภคบรโิภค 
2) กจิกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน 
เน่ืองจาก อบต. 
มหีน้าทีใ่นการป้องกนัและเยาวชนยงัไม่ตระหนักถงึอนัตรายจากก
ารเสพยาเสพตดิจงึขาดคุณภาพชวีติ 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
(2.1) กจิกรรมงาน ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ความเส่ียง 
 - งานร้องทุกข์งานร้องเรียนเกี่ ยวข้องกับกฎหมายต่างๆ 

1.3 
กิจกรรมการด าเนินงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
มีการควบคมุท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามสภาพแวดลอ้
มท่ีมอียู่ 
แต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้ัง้หมดและยัง้ยื่นได้  โดย 
อบต.ขมุเงนิ 
ไดม้อบหมายใหง้านป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัด าเนินก
ารแกไ้ขปัญหาเบือ้งตน้และพบความเสีย่ง 2 ภารกจิดงันี้ 
  - 
กจิกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาธรรมชาตปิลายเหตมุาก
กว่าตน้เหตุซึง่เป็นการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่า  
  - กจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
พบว่ามกีารระบาดของยาเสพตดิและใชก้นัอยูใ่นหมู่เยาวชนแ
ละเพิม่จ านวนผูเ้สพขึน้เรื่อยๆและเขา้ไปสู่กลุ่มวยัรุ่นทีอ่ายุน้อ
ยลงจากการชกัชวนและการหาซื้อไดง้า่ยและไม่สามารถแกไ้
ขปัญหาได ้
  
ผลการประเมิน   
จากการรายงานการประเมนิผลและการปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย.2) พบว่า 
 
(2.1) 



เกีย่วกบังานบุกรุกทีด่นิสาธารณประโยชน์ในชุมชนและขอ้รอ้งเรยี
นอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในชุมชนยงัขาดแคลนบุคลากรผูม้หีน้าทีท่ีร่บัผดิช
อบโดยตรงตามต าแหน่ง 
 
 
(2.2)  
กิจกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ความเส่ียง 
 - 
การลดความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกเนื่
องจากโครงการ/กจิกรรมทีบ่รรจใุนแผนพฒันาทอ้งถิน่ในแผนพฒั
นาทอ้งถิน่มกีารบรรจุโครงการจ านวนมาก 
เมื่อรวมงบประมาณของแต่ละโครงการในแผนพฒันาปรากฏว่าสงู
กว่ารายรบัทัง้หมดของ อบต.ทีม่อียู่สองถงึสามเท่า 
 

กิจกรรมการปฏิบติัให้เป็นระบบถกูต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของทางราชการมีการควบคมุแต่ยงัไม่เพียงพอ
ไม่บรรลุวตัถปุระสงคข์องการควบคมุได ้
เน่ืองจาก 
การด าเนินการรบัเรื่องราวรอ้งทกุขจ์ะเกีย่วขอ้งกบักฎหมายต่
างๆ เฉพาะแต่ละเรื่องทีร่อ้งทุกข ์
ปัญหาจงึมคีวามเกีย่วขอ้งกบักฎหมายทุกเรื่องแต่ละเรื่องกม็ี
ความหลากหลายของปัญหา เชน่ การบุกรุกทีด่นิสาธารณะ 
การรอ้งเรยีนมลภาวะ การปัญหาครอบครวั สิง่ก่อสรา้ง ต่างๆ  
(2.2) 
กิจกรรมการบริหารงานงบประมาณตามแผนพฒันาท้อง
ถ่ิน   
 1) 
เป็นการรวบรวบปัญหาความตอ้งการของแต่ละหมู่บา้นซึง่มี
จ านวนมากทีย่งัไม่ไดร้บัการแกไ้ขปัญหาและสะสมไวใ้นแต่ละ
ปีจงึมปีรมิาณมากและแต่ละหมูบ่า้นกต็อ้งการเสนอปัญหาคว
ามตอ้งการทุกโครงการ/กจิกรรม 
ใหบ้รรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2) 
การล าดบัความส าคญัและพจิารณาจดัล าดบัความส าคญัของโ
ครงการ/กจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ตอ่ประชาชนเป็นส่วนรวมและ
ล าดบัความส าคญัโครงการน้อยกว่าบรรจใุนแผนพฒันาภาย
หลงั 
 3) 
ผลการประเมนิการบรหิารงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิ่
น 
 4) 
เป็นการด าเนินกจิกรรมโดยการก ากบัดแูลก าชบัเจา้หน้าทีผู่เ้
กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบทีเ่กี่ยว 
และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 5) 
การชีแ้จงต่อสภาและผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัและตระหนักถงึ
ระเบยีบและโทษทีจ่ะไดร้บัจากการปฏบิตัไิม่ถูกตอ้ง 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(2) 



(2.3) กิจกรรมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
1) เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหากรณีภยัธรรมชาต ิ
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกและภายใน 
เน่ืองจาก 
อบต.ไมม่ศีกัยภาพในการแกไ้ขปัญหาไดเ้พยีงพอต่อภยัธรรมชาต ิ
2) เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน 
เน่ืองจาก อบต. 
มหีน้าทีใ่นการป้องกนัและเยาวชนยงัไม่ตระหนักถงึอนัตรายจากก
ารเสพยาเสพตดิ 
3.กิจกรรมการควบคมุ 
(3.1)  
กจิกรรมงานรอ้งทุกขร์อ้งเรยีนใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  
กฎหมาย  ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคุมดงันี้ 
- ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานตดิตามระเบยีบฯ และแนวทาง 
ปฏบิตัทิีอ่อกมาใหม่  เพื่อการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 
- 
พฒันาและเขา้รบัการฝึกอบรมเกีย่วกบังานกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่ว
ขอ้ง 
-แต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบและปฏบิตัหิน้าที ่ 
 
 
3.2)  
กจิกรรมงานบรหิารงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย  กฎหมาย  ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
เพื่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นไปตามระเบยีบ  
และการบรหิารโครงการ/กจิกรรม เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ถูกตอ้งตามระเบยีบ 
โครงการในแผนพฒันาปรากฏวา่สงูกว่ารายรบัทัง้หมดของ 
อบต.ทีม่อียู่สองถงึสามเท่า 
  
3.3 กจิกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เพื่อใหก้จิกรรมการควบคมุดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ยดา้นภยัธรรมชาตแิละการป้องกนัปัญหายาเสพตดิใหไ้ดร้บัการค
วบคุมเป็นไปตามบทบาทหน้าทีแ่ละการป้องกนัสาธารณภยัของสั
งคมไดร้บัการแกไ้ข 
เพื่อใหก้จิกรรมการช่วยเหลอืประชาชนดา้นการป้องกนัและบรรเท
าสาธารณภยัทุกๆดา้นไดร้บัการช่วยเหลอือย่างครอบคลมุทัว่ถงึ 
 
 

(2.3) 
ผลการประเมนิกจิกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

อบต. 
ไดต้รวจพบความเสีย่งของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภั
ย 
  1) กจิกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภยัธรรมชาติ 
ป้องกนัปัญหาไดเ้ฉพาะหน้าไดใ้นระดบัหนึ่ง 
  2) กจิกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

เป็นปัจจยัภายนอกและผูเ้สพไมก่ลา้ทีจ่ะมอบตวัเพื่อรบัการ
บ าบดั ลด ละเลกิจาก ยาเสพตดิ 
ส่วนใหญ่จะเป็นเยาวชนในชมุชน 
 
กจิกรรมการควบคุม 
โดย อบต. ไดด้ าเนินการดงันี้ 
- ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานตดิตามระเบยีบฯ 
และแนวทางปฏบิตั ิเพื่อการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 
- จดัส่งผูป้ฏบิตังิานเขา้รบัการฝึกอบรม 
เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ 
สามารถน าไปสู่การปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตรงตามระเบยีบทีเ่กีย่วข้
องในแต่ละเรื่องทีไ่ดร้บัเรื่องรอ้งทุกขร์อ้งเรยีนประชาชนไดร้บั
ความช่วยเหลอืมคีวามพงึพอใจต่อสงัคมองคก์ร 
- 
การประสานขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานบงัคบับญัชาทีเ่
กีย่วขอ้งเพื่อใหค้ าปรกึษาและแนะแนวทางการปฏบิตัใิหเ้ป็นไ
ปตามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.2 กจิกรรมการควบคุมบรหิารงบประมาณตามแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 
1) การควบคุมโครงการ/กจิกรรมและจดัล าดบั 

ความส าคญัของโครงการ/กจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ต่อประชาชน
เป็นส่วนรวม 

2) การด าเนินโครงการกจิกรรมตามทีไ่ดร้บัการจดัล าดั
บ 

ความส าคญัไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
กจิกรรมการควบคุม 
การกจิกรรมการควบคุมดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัในชุมชนดา้นปัญหาภยัธรรมชาตแิละดา้นการป้องกนัปัญ
หายาเสพตดิโดยการศกึษาดงูานจากสถานทีไ่ดร้บัความประ
สบผลส าเรจ็ดา้นการป้องกนัเพื่อน ามาปรบัใชใ้หไ้ดเ้กดิประโย
ชน์แกชุ่มชนสงัคมต่อไป 
โดยการก าชบัเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบใหป้ฏบิตัติามระเบยีบแล
ะหนังสอืสัง่การอย่างเคร่งครดั 
ตรวจสอบและก ากบัดแูลเป็นระยะและรายงานผูบ้งัคบับญัชา



 อย่างต่อเนื่อง 
การควบคุมโดยการสอดส่องและประสานความร่วมมอืก านัน 
ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มผูน้ าในชมุชน การรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 
จดัรถหน่วยประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่
ทุกพืน้ทีข่องปัญหายาเสพตดิ 
เน่ืองจากยาเสพตดิเป็นการกระท าของผูม้อีทิธพิลในชมุชนแล
ะกระท าอย่างไม่เกรงกลวักฎหมาย 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

(2) 



4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(4.1) กจิการการควบคุมภายในของส านักปลดัทุกกจิกรรมทีไ่ดป้ระเมนิ 
  - น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบรหิารงาน 
และการปฏบิตัริาชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิมรีะบบ  Internet 
ทีม่ปีระสทิธภิาพท าใหก้ารบรหิารงานของส านักปลดัสามารถรบัรูแ้ละใชข้อ้มู
ลขา่วสารไดท้นัเวลา สามารถตรวจเชค็ขอ้มลูไดจ้ากระบบ Internet  เช่น 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบญัญตั ิตา่ง ๆทมีผีลบงัคบัใช ้
ในเรื่องปัจจุบนั 
- การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  ของส านักปลดั   เช่น  
(1)   
การตดิต่อประสานงานภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่งตัง้พนักงาน 
ขา้ราชการ ในการด าเนินการดา้นต่าง ๆ   
(2) การจดัการประชมุประจ าเดอืนของส่วนราชการย่อย 
และการประชมุประจ าเดอืนระดบัองคก์ร การถ่ายทอดค าสัง่ทางวาจา 
การแจง้เวยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
(3) การตดิต่อประสานงานต่างๆ ผ่านระบบมอืถอืในโลกออนไลทผ์่านระบบ 
Internet เช่น ทางเวปไซค ์ทางเฟสบุ๊ค ทางไลท ์ 
(4)  การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานนอก   เช่น  เทศบาล   อบจ.   
อบต.   ใกลเ้คยีง  ทอ้งถิน่อ าเภอ  ทอ้งถิน่จงัหวดั   ผูว้่าราชการจงัหวดั 
ส่วนราชการภูมภิาค   
 
   5. การติดตามประเมินผล 
(5.1) กจิกรรมการตดิตามประเมนิผลใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ใชแ้บบสอบทานเป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผล 

รวมทัง้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทัง้หมดทีม่อียูข่อง อบต.อย่างต่อเนื่อง  
โดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัแิละปลดั อบต.   

 
การควบคุมโดยใชร้ะบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ดา้นระบบ Internet  และระบบ 
คมนาคมสื่อสารในการตดิต่อและการแจง้สื่อสารกา
รประสานการศกึษาระเบยีบ กฎหมาย 
และหนังสอืสัง่การ 
และการแจง้เวยีนเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกจิก
รรมการควบคมุใหเ้ป็นไปเพื่อการควบคุมภายในอย่
างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
-  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร 
มโีทรศพัท ์
และโทรสารทีใ่ชใ้นการตดิต่อประสานงานในภารกจิ
หน้าทีข่องส านักปลดัไดเ้ป็นอย่างด ี เช่น   กรณีม ี
ความขดัขอ้งเรื่องระเบยีบกฎหมาย ใช ้
โทรศพัทไ์ปสอบถาม 
หวัหน้าส านักงานในการส่วนกลางและขอให ้FAX  
ระเบยีบ กฎหมาย และหนงัสอืสัง่การใหด้ว้ย 
 - การใชร้ะบบ Internet 
ในการกระจ่ายขอ้มลูขา่วสารผ่านระบบ ออนไลท ์ 
เวปไซค ์เฟสบุ๊ค  
 - การประชุมประจ าเดอืน การแจง้เวยีน 
การประกาศ มาใชใ้นระบบการควบคุมภายใน 
 
 - 
กจิกรรมการบรหิารงานเป็นการใชแ้บบสอบถามแล
ะการตดิตามทางวาจา 
และการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
การประชุมประจ าเดอืนในการตดิตามประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(2) 
กองคลงั 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
    กจิกรรมดา้นพฒันาจดัเกบ็รายได ้ ดงันี้ 
(1)  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน 
ของกองคลงั  งานดา้นพฒันาจดัเกบ็รายได ้    
เมื่อส ารวจวเิคราะหแ์ละประเมนิแลว้ระบบการควบคุมภายใน
ทีม่อียู่เดมิไม่เพยีงพอ  ยงัมจีุดอ่อน  เกีย่วกบัเรื่อง   
การพฒันาจดัเกบ็รายได ้ 
กรณีไม่มแีผนทีภ่าษใีนการจดัเกบ็ภาษไีดค้รบถว้น 
(2)  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
- ความเสีย่งจากพืน้ทีก่ารจดัเกบ็ภาษบี ารุงทอ้ง  
ทีด่นิบางแปลงเจา้ของทีด่นิเป็นคนต่างพืน้ที ่ 
มกีารซื้อขายทีด่นิแลว้ไม่แจง้ให ้อบต.ทราบ   
จุดอ่อนส่งผลกระทบต่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิท าให้
ไม่สามารถจดัเกบ็ภาษไีดค้รบถว้น 
2. การประเมินความเส่ียง 
2.1  
ถงึแมเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฎบิตัจิะมทีกัษะประสบการณ์ในการปฏบิตังิ
าน แต่การจดัเกบ็ภาษกีย็งัไม่สามารถเรยีกเกบ็ได ้
2 . 2  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิไม่มแีผนทีภ่าษใีนการปฏบิตังิ
านได ้
3. กิจกรรมการควบคมุ 
     3.1  แบง่แยกหน้าทีด่ าเนินการจดัเกบ็ภาษ ี
     3.2  
มกีารปรกึษาหารอืซกัซอ้มความเขา้ใจในการจดัท าจดัเกบ็ภา
ษขีองเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 
    3.3  
ใหเ้จา้หน้าทีไ่ปอบรมเกีย่วกบัการจดัเกบ็รายไดร้ะบบแผนทีภ่
าษเีพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจของบุคลากรในการปฏบิตังิา
น 
    3.4 
ประสานความร่วมมอืกบัผูน้ าชุมชนในการประชาสมัพนัธใ์หท้
ราบถงึหน้าทีใ่นการเสยีภาษบี ารุงทอ้งถิน่ 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

ผลการประเมิน 
ง า น ด้ า น พั ฒ น า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้   ก อ ง ค ลั ง  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ขุ ม เ งิ น  
ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  
จากภารกจิงานประจ า  พบว่า มคีวามเสยีง  1  กจิกรรม   
ด้านงานพฒันาและจดัเกบ็รายได้  
มี ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ยั ง ไ ม่ เ พี ย ง พ อ  
อั น เ นื่ อ ง จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย ใ น 
แ ล ะภ าย น อก ข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วน ต าบ ลขุ ม เงิน   
โดยตอ้งด าเนินการดงันี้ 

1. ไม่มรีะบบแผนทีภ่าษทีีร่องรบัมาใชป้ระโยชน์ในการจดัเ
กบ็ภาษบี ารุงทอ้งที ่

 



  4.1  น าระบบ  Internet  มาชว่ยในการบรหิารงาน 
และการปฏบิตัริาชการ  การตดิตามขอ้มลู ขา่วสาร  ระเบยีบ  
หนังสอืสัง่การ  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิมรีะบบ  
Internet ทีม่ปีระสทิธภิาพท าใหก้ารบรหิารงานของกองคลงั 
สามารถรบัรูข้อ้มลูขา่วสารไดท้นัเวลา 
สามารถตรวจเชค็ขอ้มลูไดจ้ากระบบ Internet  เช่น 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบญัญตั ิ
ต่างๆทมีผีลบงัคบัใช ้ในเรื่องปัจจุบนั 
 

 
 
 
 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(2) 
4.2  การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  
ของกองคลงั   เช่น  
(1)   การตดิต่อประสานงานภายในกองคลงั  แจกจ่ายใหส้ านัก 
/ กองทีร่บัผดิชอบในทนัทีท่ีไ่ดร้บัหนังสอื  ภายในไม่เกนิ 3  
วนันับจากวนัทีล่งรบั 
(2)  เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหป้ระชาชนทราบ 
ผ่านเสยีงตามสาย แผ่นพบั  จดัประชุมในชมุชน 
4.3  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร 
      
การตดิต่อประสานงานกรณีเกดิปัญหาทางดา้นงานในส่วนคลงั  
จะใชโ้ทรศพัท ์โทรสารตดิต่อกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อขอรบัขอ้มลู 
5. การติดตามประเมินผล 
     -- ใชแ้บบสอบทาน เป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผล 
เ พื่ อ ส อ บ ท า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
โดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิและ หวัหน้ากองคลงั 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                   

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
กองช่าง 
1 .สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
กิจกรรมด้านการก่อสร้าง เพื่อควบคุมการกระบวนการก่อสรา้งใหเ้ป็นระบบทีถู่กตอ้ง ตามกฎหมาย  ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ 

(1) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน  
งานก่อสรา้งโดยไดร้บัอนุญาต ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 แกไ้ขเพิม่เตมิฯตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
ขาดบุคลากรในต าแหน่งวศิวกรโยธา ในการรบัรองแบบแปลนงาน 

กิจกรรมด้านการผงัเมือง เพื่อควบคุมกระบวนการผงัเมอืงใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  ของทางราชการ 
 (1)  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน  
เน่ืองจาก  อบต.ไม่มขีอ้บญัญตัดิา้นผงัเมอืง และขาดแคลนบุคลากรและทีม่อียู่กข็าดความรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ในดา้นผงัเมอืง 
 (2)  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก 
เน่ืองจาก 
ประชาชนไม่เขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายผงัเมอืงและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะตอ้งน ามาใชป้ระกอบการพจิารณาอนุญาตก่อสรา้งอาคารและ 
การขออนุญาตของประชาชนท าหลงัจากก่อสรา้งบา้นเสรจ็แลว้ 
กิจกรรมด้านขาดแคลนบุคลากรงานโยธา เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการดา้นการโยธา ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งในงานโยธาอย่างมปีระสทิธภิาพ  
2. การประเมินความเส่ียง 



กิจกรรมด้านการก่อสร้าง 
     1.  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานไม่สามารถออกแบบ และรบัรองแบบแปลนก่อสรา้งในงานดา้นวศิวกรรม 
งานสถาปัตยกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวศิวกรรมทีส่ภาวศิวกรรมตอ้งใหเ้ฉพาะผูท้ีม่คีุณวุฒทิางดา้นวศิวกรรมคุณวุฒทิีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นผูร้บัรองแบบแปลนเท่านัน้ และการส ารวจ ออกแบบ 
เขยีนแบบงานก่อสรา้งเป็นภารกจิส าคญัทีต่อ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการประมาณการราคาก่อสรา้ง เป็นสิง่ส าคญัทีต่อ้งด าเนินการ 
และมปีระสทิธภิาพส่วนในเรื่องการด าเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไมม่วีศิวกรในการรบัรองแบบแปลน งานกอ่สรา้งต่างๆ 
กจิกรรมดา้นผงัเมอืงอนัเนื่องมาจากพืน้ทีร่บัผดิชอบขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิพืน้ทีบ่างส่วนเป็นพืน้ทีข่องงานปฏริปูทีเ่พื่อเกษตรกรรม 
(สปก.) จงึไม่สามารถด าเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 แกไ้ขเพิม่เตมิฯตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ครบถว้น 
เป็นความเสีย่งจ าเป็นตอ้งด าเนินการแผนปรบัปรุง 
 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
  กิจกรรมด้านการผงัเมอืง 
     1.  ประชาชนจะมาขออนุญาตก่อสรา้งกต็่อเมื่อตอ้งการเลขที ่
บา้นเพื่อไปท าธุรกรรมต่างๆ 
     2. ไม่มทีางระบายน ้า ท าใหน้ ้าท่วมขงับนถนน 
3. กิจกรรมการควบคมุ 
กิจกรรมด้านการก่อสร้าง 
       1.  ก าชบัใหเ้จา้หน้าผูป้ฏบิตังิาน  สบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นปัจจบุนั 
       2. พฒันาเจา้หน้าที ่ โดยส่งบุคลากรฝึกอบรมเพิม่ทกัษะความรูใ้นงานทีป่ฏบิตั ิ
 กิจกรรมด้านการผงัเมือง 
    1 . 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายผงัเมอืงและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะตอ้งน ามาใชป้ระกอบการพจิารณาอนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
    2. การขอรบัขอ้มลูการจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแบบผงัเมอืงรวมของจงัหวดั 
  กิจกรรมงานด้านบุคลากรงานโยธา 
      1.การประชาสมัพนัธร์บัโอนยา้ย สรรหา จากทุก อปท.  
      2.การจา้งงานผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถดา้นช่างมาทดแทนช่วยเหลอืงานช่าง 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร    
กิจกรรมด้านการก่อสร้าง 
ส ารวจขอ้มลูขา่สารจากระบบ  Internet  วทิยุ โทรศพัท ์ โทรสาร มาชว่ยในการบรกิารงานการค านวนราคากลาง  
เน่ืองจากน ้ามนัปรบัเปลีย่นตลอดเวลา ฉะนัน้การค านวณราคากลางตอ้งด าเนินการดงันี้ 
กิจกรรมด้านการผงัเมือง 
     1.น าระบบ  Internet  มาช่วยในการสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
     2.การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร กองช่างหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อขอรบัขอ้มลู 
กจิกรรมดา้นบุคลากรงานโยธา 
     1.การลงประกาศและแจง้ประชาสมัพนัธผ์่านระบบ Internet  



     2.การแจง้ออกหนังสอืราชการประชาสมัพนัธแ์จง้ขา่ว 
5. การติดตามประเมินผล 
     -ใชแ้บบสอบถาม เป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผล  
เพื่อทดสอบการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องโดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องโดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฎบิตัแิละปลดั อบต.ขมุเงนิ   
 
 

 

 

 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(2) 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
    กจิกรรมดา้นการบรหิารงานทัว่ไปในสงักดั อบต.ขมุเงนิ  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจาก  “สภาพแวดลอ้มภายใน”  ดงันี้ 
   ดา้นบุคลากร 

(1) บุคลากรทีร่บัผดิชอบดา้นบญัช ีศพด.ดา้นการเงนิ และพสัดุวุฒทิางดา้นการเงนิและบญัช ี
(2) การจดัประสทิธภิาพของบุคลากร ดา้นกฬีา นันทนาการ 

และศาสนาประเพณี วฒันธรรม 

ผลการประเมิน 
        กองการศกึษา  ฯ  ไดว้เิคราะหป์ระเมนิระบบการควบคุมภายใน  ตามภารกจิงานประจ า  
ทีป่รากฏตามค าสัง่แบ่งงาน    ในภารกจิ  4 งาน  คอื  1. งานบรหิารทัว่ไป 2.งานบรหิารการศกึษา   2. 
งานศกึษาปฐมวยั  และ  4. งานกฬีา นันทนาการและศาสนาประเพณี     
โดยวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ  ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ. ศ.  2544   
พบว่า   



สรุป/ วธิกีารทีค่วรปฏบิตั ิ
- พฒันาความรูเ้พิม่เตมิใหแ้ก่บคุลกรทีร่บัผดิชอบและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในสถานศกึษา สถานทีย่งัไม่เหมาะสม 
2. การประเมินความเส่ียง 
     2.1  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัยิงัขาดทกัษะประสบการณ์ในงานดา้นบญัช ีศพด. ดา้นการเงนิ และพสัดุ  
ไม่มบีุคลากรโดยตรงในการด าเนินการ 
    2.2 
งานบรกิารการจดัการศกึษาบุคลากรบา้งคนยงัขาดประสบการณ์ตรงตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของกรมส่งเสรมิฯ 
    2.3 งานดา้นกฬีา นันทนาการ และศาสนาประเพณี 
วฒันธรรมยงัไมม่เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรงท าใหก้ารปฏบิตังิานไดไ้ม่ประสทิธผิลเท่าทีค่วร 
   3. กิจกรรมการควบคมุ 
       3.1 ส่งเจา้หน้าที ่ไปศกึษาอบรมเพื่อเตมิความรู ้
        3.2 
ก่อสรา้งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน/จดัหาวสัดุอุปกรณ์ส าหรบัพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็เหมาะสมตามช่วงวยั 
       3.3 การมอบหมายแต่งตัง้บุคลากรทีม่อียู่รบัผดิชอบงานแทน 
สรุป/ วธิกีารทีค่วรปฏบิตั ิ
       3.1 การพฒันา/ส่งเขา้รบัการฝึกอบรมใหค้วามรู ้ศกึษาดูงาน 
       3.2 ด าเนินการตามระเบยีบกฎหมายทีก่ าหนด 
       3.3 ดา้นบุคลากรทีป่ฏบิตังิานโดยตรงดา้นกฬีา นันทนาการ ศาสนา และวฒันธรรม 
       3.4 สรา้งเครอืขา่ยในการปฏบิตังิาน 
 

    - ภารกจิใน  4  งาน   คอื  1. งานบรหิารทัว่ไป 2.งานบรหิารการศกึษา  3. งานศกึษาปฐมวยั   และ  4. 
งานกฬีา นันทนาการและศาสนาประเพณี      
 -  จากการวเิคราะหส์ ารวจ พบว่า ปัจจยัเสีย่ง 
ดา้นการขาดแคลนเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรงในแต่ละงาน/กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง คอื งานบรหิารทัว่ไป 
งานบรหิารการศกึษา งานจดัการศกึษาและพฒันาศูนยเ์ดก็เลก็ งานศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
2.1)ความเสีย่ง  
- เจา้หน้าทีย่งัขาดความรูค้วามช านาญในงาน 
-  ปัจจยัเสีย่ง  
- เจา้หน้าทีข่าดแคลนไม่เพยีงพอต่อการปฏบิตัหิน้าที่ 
2.2)ความเส่ียง  
 - การวเิคราะหถ์งึจุดอ่อนในการปฏบิตัแิละเสรมิสรา้ง ระเบยีบ กฎเกณฑ ์แนวปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 
และการรวบรวมขอ้มลูวเิคราะหข์อ้มลูในความเสีย่ง 
ปัจจยัเส่ียง 
 - บุคคลกรยงัขาดประสบการณ์ดา้นการบญัช ีการเงนิ และพสัดุใหม้ปีระสทิธภิาพ 

- 
เน่ืองจากขาดการด าเนินงานทีต่่อเน่ืองบุคลากรบางส่วนยงัไม่เขา้รบัการฝึกอบรมเรื่องท าแผนพฒันาการศกึษา 

ปัจจยัเสีย่ง 
- ผูดู้แลเดก็บางคนขาดประสบการณ์ในดา้นการเงนิ บญัช ีและพสัดุ 
-  ยงัขาดอุปกรณ์ สนามเดก็เล่น ในการจดักจิกรรมนันทนาการกลางแจง้ 
 

 

 
 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(๒) 
    4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1  น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบรหิารงาน 
และการปฏบิตัริาชการ  การตดิตามขอ้มลู  ขา่วสาร  ระเบยีบ  
หนังสอืสัง่การ  สถานศกึษาและ อบต.ขมุเงนิมรีะบบ  Internet 
ทีม่ปีระสทิธภิาพท าใหก้ารบรหิารงานของสถานศกึษาและส่วนการศกึษา 
ฯ สามารถรบัรูข้อ้มลูขา่วสารไดท้นัเวลา 
สามารถตรวจเชค็ขอ้มลูไดจ้ากระบบ Internet  เช่น 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบญัญตั ิ หนังสอืสัง่การต่าง ๆ 
ทมีผีลบงัคบัใช ้ในเรื่องปัจจุบนั 
    4.2  การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  
ของสถานศกึษาและส่วนการศกึษา ฯ   เช่น  

 
 
(1)   การตดิต่อประสานงานภายในส่วนการศกึษา ฯ  
แจกจ่ายใหส้ถานศกึษาทีร่บัผดิชอบในทนัทีท่ีไ่ดร้บัหนังสอื  
ภายในไม่เกนิ  2  วนันับจากวนัทีล่งรบั 
(2)  การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก     
เช่น  เทศบาล   อบจ.   อบต.   ใกลเ้คยีง  ทอ้งถิน่อ าเภอ  
ทอ้งถิน่จงัหวดั   จะใช ้ Internet  ตดิต่อประสานงาน  
การขอขอ้มลูขา่วสาร  และส่งรายงานทีเ่ร่งด่วน 
 



4.3  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร 
           การตดิต่อประสานงาน  การมอบหมายงานกรณีเกดิปัญหา  
และเร่งด่วนทางดา้นการศกึษา  จะใชโ้ทรศพัท ์ 
โทรสารตดิต่อกบัส านักงานการศกึษา หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อขอรบัขอ้มลูและปรกึษาปัญหาทางการศกึษาได ้
สรุป/ วธิกีารทีค่วรปฏบิตั ิ
4.1 น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบรหิารงาน 
4.2 การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  
 4.3  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสาร 
สรุป/ วธิกีารทีค่วรปฏบิตั ิ
-  ใชแ้บบตรวจสอบการจดัท าบญัช ี
    5. การติดตามประเมินผล 
     - ใ ช้ แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ   แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ต่ า ง  ๆ 
เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จาก  นายก อบต.ขมุเงนิ   
และรายงานผลการตดิตามประเมนิผลใหผู้บ้รหิารทราบ  ภาคเรยีนละ  1  
ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(2) 
    กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคมุ 
(1.1) กิจกรรมการด าเนินงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

 
 
จากการวเิคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  



เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอก  คอื 
ประชาชนไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการก าจดัแหล่งเพาะพนัธโ์รคตดิต่อทีเ่กดิจากแมลงเพาะพนัธุย์ุงลาย 

และการไม่ใส่ใจในการคดัแยกขยะในครวัเรอืน 

(1.2) กจิกรรมดา้นระบบการแพทยฉุ์กเฉิน 
เป็นความเสยีงทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก คอื 
ประชาชนยงัคงใชบ้รกิารระบบการแพทยฉุ์กเฉินไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าที ่อบต. 
2. การประเมินความเส่ียง 
(2.1) กจิกรรมดา้นงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระบบถกูตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ 

ความเส่ียง 
- ปรมิาณขยะเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก 
เน่ืองจากประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการคดัเลอืกแยกขยะก่อน 

 - ประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการคดัแยกขยะก่อนน าไปทิง้ 
3.กิจกรรมการควบคมุ 
(3.1)  กจิกรรมการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ 

ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคุมดงันี้ 
- จดัอบรมใหค้วามรูแ้ละรายงานปัญหามลพษิขยะแกป่ระชาชน 

-รณรงคป์ระชาสมัพนัธปั์ญหาสิง่แวดลอ้มและขยะ 

4. 4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(4.1) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิไดจ้ดัปฏบิตัิงานใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการโดยการน าเทคโนโลยีด้านข้อมูลอีเลก็ทรอนิคมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ดงัน้ี 
  - น าระบบ  Internet  

มาชว่ยในการบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิมรีะบบ  Internet 
ทีม่ปีระสทิธภิาพท าใหก้ารบรหิารงานของส านักงานปลดัสามารถรบัรูข้อ้มลูขา่วสารไดท้นัเวลา 
สามารถตรวจเชค็ขอ้มลูไดจ้ากระบบ Internet  เช่น ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบญัญตั ิต่าง 
ๆทมีผีลบงัคบัใช ้ในเรื่องปัจจุบนั 
- การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  ของส านักงานปลดั   เช่น  
(1)   การตดิต่อประสานงานภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิแต่งตัง้พนักงาน ขา้ราชการ 
ในการด าเนินการดา้นต่าง ๆ 

ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายในพ.ศ.๒๕๔๔ 
พบจุดอ่อนในภารกจิงานดา้นการส่งเสรมิการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  คอื  
กจิกรรมดา้นงานบรหิารการศกึษา  และกจิกรรมดา้นการส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ซึง่เป็นกจิกรรมทีย่งัไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคมุ 
     ซึง่ตอ้งน าไปจดัท าแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในระดบัส่วนงานย่อยในปีถดัไป 
 -  กจิกรรมการก าจดัแหล่งเพาะพนัธุย์ุงลายป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 
 - กจิกรรมการคดัแยกขยะในครวัเรอืงป้องกนัขยะลน้ 

  
 
 
ความเสีย่ง 
- กจิกรรมดา้นระบบการแพทยฉุ์กเฉินไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่องระบบการแพทยฉุ์กเฉินฯ 
 

 
 
2.1 กิจกรรมการด าเนินงานสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  มกีารควบคมุท่ีเพียงพอแลว้  
บรรลุวตัถปุระสงคข์องการควบคมุ โดย อบต. ไดด้ าเนินการดงันี้ 
- ส่งเสรมิกจิกรรมการควบคุมและพฒันาบุคลากร 
ดา้นสาธารณสุขชุมชนใหร้บัผดิชอบหน้าทีจ่ดัแบ่งขอบเขตรบัผดิชอบแต่ละหมูบ่า้นในการดแูลครวัเรอืนคนละ 
5 หลงัคา ตรวจสอบและเฝ้าระวงั 

- จดักจิกรรมการประกวดหมู่บา้นเพื่อพฒันาและก าจดัแหล่งเพาะพนัธุลู์กน ้ายุงลาย 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  

ข้อสรปุ 
(2) 

    กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
(2)  การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานนอก     เช่น  เทศบาล   อบจ.   อบต.   
ใกลเ้คยีง  ทอ้งถิน่อ าเภอ  ทอ้งถิน่จงัหวดั   ผูว้่าราชการจงัหวดั  เช่น  กรณีไฟฟ้าที ่ อบต. 

 
 
 



ดบั   จงึไม่อาจไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทาง     Internet 

กไ็ดต้ดิต่อประสานขอขอ้มลูขา่วสารจาก   อบต.  เทศบาลใกลเ้คยีง 
-  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสารม ีโทรศพัท ์
และโทรสารทีใ่ชใ้นการตดิต่อประสานงานในภารกจิหน้าทีข่องส านักงานปลดัไดเ้ป็นอย่างด ี 
เช่น   กรณีม ีความขดัขอ้งเรื่องระเบยีบกฎหมาย ใช ้โทรศพัทไ์ปสอบถาม 
หวัหน้าส านักงานในการส่วนกลางและขอให ้FAX  ระเบยีบ กฎหมาย 
และหนังสอืสัง่การใหด้ว้ย  
 5. การติดตามประเมินผล 
(5.1) องค์การบรหิารส่วนต าบลขุมเงินจะปฏิบตัิงานให้เป็นระบบถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ  โดยมกีารตดิตามประเมนิผล ดงันี้ 
 ใชแ้บบสอบทานเป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผล 
รวมทัง้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทัง้หมดทีม่อียูข่อง อบต.อย่างต่อเนื่อง  
โดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัแิละหวัหน้าส านักงานปลดั อบต.ขมุเงนิ  
และตดิตามผลในคราวประชมุประจ าเดอืนทุกเดอืน 
เพื่อใชง้านของส านักงานปลดัมกีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
    กองส่งเสริมการเกษตร 



1.สภาพแวดล้อมของการควบคมุ 
(1.1) กิจกรรมการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน  คอื 
 - 
ประชาชนไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใชน้ ้าเพื่อการเกษตรในชว่งฤดแูลง้ประชาชนไม่ใหค้วามสนใจและมกีารฝ่าฝืนท านาปังในชว่งฤดแูลง้  
 - มกีารปลูกตน้ไมอ้ย่างต่อเนื่องแต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกพืน้ทีใ่นต าบล 
 - การขาดแคลนน ้าเพื่อการปลูกพชืนอกฤด ู
2. การประเมินความเส่ียง 
(2.1) กจิกรรมดา้นงานงานส่งเสรมิการเกษตร ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ หนังสอืสัง่การของทางราชการ 

ความเส่ียง 
- ปรมิาณงานมจี านวนมากผูร้บัผดิชอบขาดประสบการณ์ การลงพืน้ที ่ผูป้ฏบิตังิานขาดการแนะน าและสอนงาน 
เน่ืองจากไมม่บีุคลากรขาดประสบการณ์โดยตรง ประสานงานจากส านักงานเกษตรอ าเภอเมอืงยโสธร 
 - ประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการการใชน้ ้าเพื่อการเกษตรในช่วงฤดแูลง้ 
3.กิจกรรมการควบคมุ 
(3.1)  กจิกรรมดา้นงานงานส่งเสรมิการเกษตร ถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การของทางราชการ 

ก าหนดกจิกรรมขึน้มาควบคุมดงันี้ 
- ประสานงานกบัส านักงานเกษตรอ าเภอเมอืงยโสธรในการปฏบิตังิานแลกเปลีย่นและถ่ายทอดภารกจิทางการเกษตร 
-รณรงคป์ระชาสมัพนัธปั์ญหาภยัแลง้งดใชน้ ้าท านาปัง 
4. 4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
(4.1) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิไดจ้ดัปฏบิตัิงานโดยการน าเทคโนโลยีด้านข้อมูลอีเลก็ทรอนิกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ดงัน้ี 
  - น าระบบ  Internet  มาช่วยในการบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิมรีะบบ  Internet 
ทีม่ปีระสทิธภิาพท าใหก้ารบรหิารงานของส านักงานปลดัสามารถรบัรูข้อ้มลูขา่วสารไดท้นัเวลา สามารถตรวจเชค็ขอ้มลูไดจ้ากระบบ Internet  เช่น 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  พระราชบญัญตั ิต่าง ๆทมีผีลบงัคบัใช ้ในเรื่องปัจจุบนั 
 

 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  

ข้อสรปุ 
(2) 

- การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน  ของกองส่งเสรมิการเกษตร  เช่น  
 
(1)   การตดิต่อประสานงานภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุ   
  กองส่งเสริมการเกษตร 
เงนิแต่งตัง้พนักงาน ขา้ราชการ ในการด าเนินการดา้นต่าง ๆ 
(2)  การตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานนอก     เช่น  เทศบาล   อบจ.   อบต.   
ใกลเ้คยีง  ทอ้งถิน่อ าเภอ  ทอ้งถิน่จงัหวดั   ผูว้่าราชการจงัหวดั  เช่น  กรณีไฟฟ้าที ่ อบต. 
ดบั   จงึไม่อาจไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทาง     Internet 

 
 
 
 



กไ็ดต้ดิต่อประสานขอขอ้มลูขา่วสารจาก   อบต.  เทศบาลใกลเ้คยีง 
 
-  การตดิต่อประสานงานทางโทรศพัทแ์ละโทรสารม ีโทรศพัท ์
และโทรสารทีใ่ชใ้นการตดิต่อประสานงานในภารกจิหน้าทีข่องส านักงานปลดัไดเ้ป็นอย่างด ี 
เช่น   กรณีม ีความขดัขอ้งเรื่องระเบยีบกฎหมาย ใช ้โทรศพัทไ์ปสอบถาม 
หวัหน้าส านักงานในการส่วนกลางและขอให ้FAX  ระเบยีบ กฎหมาย 
และหนังสอืสัง่การใหด้ว้ย  
 
 5. การติดตามประเมินผล 
(5.1) องค์การบรหิารส่วนต าบลขุมเงินจะปฏิบตัิงานให้เป็นระบบถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ  โดยมกีารตดิตามประเมนิผล ดงันี้ 
 ใชแ้บบสอบทานเป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผล 
รวมทัง้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารทัง้หมดทีม่อียูข่อง อบต.อย่างต่อเนื่อง  
โดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัแิละหวัหน้าส านักงานปลดั อบต.ขมุเงนิ  
และตดิตามผลในคราวประชมุประจ าเดอืนทุกเดอืน 
เพื่อใชง้านของส านักงานปลดัมกีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แบบ  ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลขมุเงิน 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 
องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน  /  ข้อสรปุ 

(2) 
1) “กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบีย้ยงัชีพฯ” 
1.สภาพแวดล้อมของการควบคมุ 
- เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของผูส้งูอายุ คนพกิาร และผูป่้วย 
เอดส ์รวมถงึครอบครวั กลุ่มเป้าหมายใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 
- เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานการออกจ่ายเบีย้ยงัชพี 
- เพื่อบรกิารประชาชน และอ านวยความสะดวก ใหแ้ก ่

1) “กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบีย้ยงัชีพฯ” 
มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอ สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 
- 
จดัท าค าสัง่ก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการด าเนินงานจ่ายเบีย้ยงัชพี 
- ประชุมเชงิปฏบิตักิารแก่เจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานดา้นเบีย้ยงัชพีฯ เช่น 
วธิกีารรบัเงนิ การจดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบ 



ประชาชนผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพี ในพืน้ทีข่องอบต.ขมุเงนิ 
 
2.การประเมินความเส่ียง 
  เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการภายใน คอืสภาพแวดลอ้มในการดงันี้ 
- การจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพี เป็นเงนิสด เสีย่งต่อการสญูหาย 
- ผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพี มารบัเบีย้ลา่ชา้กว่าก าหนด 
3.กิจกรรมการควบคมุ 
- จดัท าค าสัง่ก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ 
การด าเนินงานจ่ายเบีย้ยงัชพี 
- ประชุมเชงิปฏบิตักิารแก่เจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงาน 
ดา้นเบีย้ยงัชพีฯ เช่น วธิกีารรบัเงนิ การจดัเตรยีมเอกสาร 
หลกัฐาน ทีใ่ชป้ระกอบ กรณีทีเ่ป็นผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพีแทน 
- จดัท าหนังสอืขอความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วน ประชาสมัพนัธ ์
แผนการออกจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีฯ เป็นประจ าทุกเดอืน 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
- ซกัซอ้มวธิปีฏบิตัใิหแ้ก่ เจา้หน้าที ่ในการจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีให ้
ถูกตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 
- จดัขัน้ตอนและกระบวนการจ่ายเบีย้ยงัชพี ใหเ้ป็นแนวปฏบิตั ิ
เดยีวกนัทุกหมู่บา้น 
- ใหค้วามรู ้และสรา้งความเขา้ใจแก่ประชาชนในการรบัเงนิเบีย้ 
ยงัชพี 
- ประสานผูใ้หญ่บา้น สมาชกิสภาในพืน้ทีแ่จง้ใหผู้ร้บัเบีย้ทราบ 
5. การติดตามประเมินผล 
    ใชแ้บบตดิตามและประเมนิผล 
เป็นเครื่องมอืในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
โดยเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
ผลการประเมนิตามแบบรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุง 
(แบบ ปย.2) พบว่า 
5.1 กจิกรรมการด าเนินการจ่ายเบีย้ยงัชพี 
      มกีารควบคุมทีเ่พยีงพอ 
และบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมสามารถแกไ้ขไดใ้นระดบัหนึ่ง 

กรณีทีเ่ป็นผูร้บัเงนิเบีย้ยงัชพีแทน 
- จดัท าหนังสอืขอความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วน 
ประชาสมัพนัธแ์ผนการออกจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีฯ เป็นประจ าทุกเดอืน 
 

 
 
 
 
สรปุผลการประเมิน 

กจิกรรมดา้นต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ จากการวเิคราะหส์ ารวจ  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลขุมเงนิ  ยงัพบความเสีย่ง คอื 
 ส านกัปลดั 



 1.1. 
กจิกรรมงานศูนยด์ ารงธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบักฎหมายเนื่องจากขอ้รอ้งเรยีนมจี านวนมากแต่ขาดแคลนเจา้ห
น้าทีม่คีวามรูค้วามสามารถตรงตามหน้าที ่ 
 1.2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ความต้องการของประชาชนเป็นเพยีงทางผ่านตวัแทนหมู่บา้นประชาชนไม่แสดงความคดิเหน็และมีส่วนร่
วมในการจัดทำแผนพัฒนาเท่าที่ควร 

1.3 โครงการ/กจิกรรมทีบ่รรจุไวใ้นแผนพฒันายงัขาดความชดัเจนในกลุ่มของเป้้าหมาย  
สถานที ่งบประมาณ 
          1.4 แผนพฒันายงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
เนื่องจากงบประมาณในการด าเนินการมจี านวนจ ากดัไม่เพยีงพอกบัปรมิาณปัญหาทีเ่ดอืดรอ้นของประช
าชน   

1.5 
กจิกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัด าเนินการช่วยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภยั/ภยัพบิตัจิากธรรม
ชาตซิึง่ขาดวสัดุอุปกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานซึง่ไม่สามารถตอบสนองความเดอืดรอ้นประชา
ชนไดอ้ย่างทัว่ถงึ ทนัต่อเหตุการณ์ 

กองคลงั 
1.6  

ผูร้บัผดิชอบอาจปิดบญัชไีม่ทนัภายในก  ้าหนดท  ้าใหไ้ม่สามารถรายงานไดภ้ายในก  ้าห
นด 

1.7  เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการเบกิจ่ายในแต่ละกองยงัไม่มคีวามรูด้า้นการจดัท  ้าบญัชใีนระบบ  
e-laas ขอ้มลูไม่ครบถว้น เนื่องจากพืน้ทีม่จี  ้านวนมาก หากจะท  ้าใหค้รบถว้น ละเอยีด 
ตอ้งใชง้บจ านวนมาก  

1.8  ลูกหนี้ภาษอียู่นอกพืน้ทีย่ากต่อการเร่งรดัหรอืทางถาม 
1.9  การจดัท  ้ารายงานทางการเงนิใหท้นัและน  ้าเสนอผูบ้รหิารไดท้นัภายในวนัที ่5 

ของเดอืนถดัไป 
1.10 ระบบในการจดัท  ้ารายงานสิน้ปีงบประมาณยงัไม่สมบูรณ์ ยงัมกีารปรบัปรุงเรื่อยๆ 
 

1.11.กจิกรรมการพฒันาการจดัเกบ็รายไดห้รอืจดัท าแผนทีภ่าษยีงัไม่ไดด้ าเนินการเนื่องจากยงัไม่พรอ้มใ
นทุกๆดา้น 

กองช่าง 
1.12 

ไม่มบีุคลากรดา้นวศิวกรรมโยธาในการรบัรองแบบก่อสรา้งท าใหง้านออกแบบและประมาณราคาประสบ
ปัญหา 
     1.13. กจิกรรมควบคุมกระบวนการก่อสรา้งใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ (ภารกจิงานก่อสรา้ง ) 

 1.14. กจิกรรมควบคุมกระบวนการผงัเมอืงใหเ้ป็นระบบถูกตอ้งตามกฎหมาย  ระเบยีบ ขอ้บงัคบั   



ของทางราชการ (ภารกจิงานผงัเมอืง)   
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     1.15. การบรหิารงานทัว่ไปเจา้หน้าที่ขาดความรูค้วามช านาญ 

           1.16. การจดัการบรหิารการศกึษาดา้นการปฐมวยัยงัไม่ไดม้าตรฐาน 
           1.17. การจดัการศกึษาดา้นปฐมวยัผูด้แูลเดก็เลก็ปฐมวยั/อาคารเรยีน   

1.18. การจดัการดา้นกฬีา นนัทนาการ ศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม 
ไม่มบีุคลากรรบัผดิชอบโดยตรง 

 
 
 

 
-3- 

 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
1.19.ปรมิาณขยะเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากเนื่องจากประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ

คดัเลอืกแยกขยะก่อนทิง้ 
1.20.จ านวนผูป่้วยไขเ้ลอืดออกมจี านวนเพิม่ขึน้ทุกปี 
1.21 สุนขัและแมวบางตวัยงัไม่ไดร้บัการฉีดวคัซนี(สุนัขไม่มเีจา้ของ 
1.22. ขาดบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ในการปฏบิตัริาชการ 

ขาดการต่อเนื่องในหน้าทีเ่นื่องจากมกีารรบัลูกจา้งใหม่ ขาดความรูค้วามเขา้ใจ 
ถงึแมจ้ะมคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าที่ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
1.23.ประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการใชน้ ้าเพือ่การเกษตรในช่วงฤดแูลง้ประชาชนไ

ม่ใหค้วามสนใจและมกีารฝ่าฝืนท านาปังในช่วงฤดแูลง้ 
1.24 มีการปลูกต้นไม้อย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตำบล 

 
1.25 การขาดแคลนน ้าเพือ่การปลูกขา้วนอกฤด ู

          กองสวสัดิการสงัคม 
          1.26  เจา้หน้าทีม่คีวามผดิพลาดในการจ่ายเบีย้ยงัชพีเนื่องจากภารกจิในหน้าทีม่ปีรมิาณมาก 

 

                                                               
      ชื่อผูร้ายงาน ...................................................  

     ( นายสมปอง  อยูค่ง ) 
ต าแหน่ง   นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขมุเงนิ 

     วนัที ่  8  พฤศจกิายน   2562 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


