
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน 
เรื่อง   ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ***************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานกลางพนักงานส่วนตำบลเรื่ อ ง  ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไป
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลกรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 กำหนดการเลื่อนเงนิเดือนของพนักงานครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาฯ แต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้อัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานการคำนวณ และให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขุมเงิน ประกาศร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อนเลื่อนข้ัน
เงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างเข้าถึงที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน จึงประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานครู องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

 

ระดับผลประเมิน ช่วงคะแนน ได้เลื่อนรอ้ยละ 

ระดับดเีด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  90.00  ข้ึนไป 2.50 – 3.00 

ระดับดีมาก 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  80.00 –  ร้อยละ 
89.99 

1.75 - 2.25 

ดี 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  70.00 –  ร้อยละ 
79.99 

1.00 - 1.50 

พอใช้ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  60.00 –  ร้อยละ 
69.99 

0.25 – 0.75 

ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  59.99 ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดอืน 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ วันที่   1   กันยายน  พ.ศ.  2567  
                                     
 
                       (นายสุทัศน์  สันทา) 
                      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลขุมเงนิ 
 
 



เอกสารแนบท้าย 
ช่วงคะแนนประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นร้อยละ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับผลประเมิน ช่วงคะแนน ได้เลื่อนร้อยละ 

ระดับดีเด่น (ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90-100 คะแนน)  

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  98-100 3.00 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  95-97.99 2.75 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  90-94.99 2.50 

ระดับดีมาก (ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80-89.99 คะแนน)  

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  88-89.99 2.25 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  85-87.99 2.00 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  80-84.99 1.75 

ดี (ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00-79.99 คะแนน)  

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  78-79.99 1.50 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  75-77.99 1.25 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  70-74.99 1.00 

พอใช้ (ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00-69.99 คะแนน)  

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  68-69.99 0.75 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  65-67.99 0.50 

 ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ  60-64.99 0.25 

ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ  59.99 ลงมา ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 
 

                       (นายสุทัศน์  สันทา) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน 
 
 



 
 


