
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
***************************** 

  ตามหนังสือที่ มท 0809.3/ว 16   เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 และหนังสือที่ มท 0809.5/ว 81 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรก ฎาคม 2557 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 
  ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลขุมเงิน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนด 

ข้อ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
ทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
- พนักงานจ้างทั่วไป   ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดี่ยวกันกับ
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

- พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผูม้ีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

- พนักงานจ้างผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมอืงท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ทอ้งถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดบั 3 
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ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนด
ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ  95 – 100  คะแนน (ร้อยละ 4.00) 
  ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน (ร้อยละ 3.50) 
  ดี   ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน (ร้อยละ 3.00) 
  พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน (ไม่ได้เลื่อน) 
  ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65   คะแนน (ไม่ได้เลื่อน) 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การ
บริหารส่วนตำบล อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะ
งานและวิธีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้สำหรับ
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดข้ึนได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจาก
การปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 

(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ดำเนินการตามวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่
ละคนร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน 
ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (2) 

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บั งคับบัญชาช้ันต้นซึ่ งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่
กำหนด 

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

(2) จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายช่ือพนักงานจ้าง 
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

(3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 
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ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี 
ให้พนักงานเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมิน 

การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
(1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อน 

ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 

(2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ได้ไม่ 
เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตรา 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน 
  กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงข้ันสูงสุดของอัตราค่าตอบแทนให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนข้ันสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
  ข้อ 30 ในกรณีที่มีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทนหากคำนวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ันเป็น 10 บาท 
  ข้อ 31 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 29 
  ข้อ 32 พนักงานผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างได้ ให้พนักงานจ้างผู้นั้น
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในลักษณะงานนั้นตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในข้อ 29 
ได ้
  ข้อ 33 ให้พนักงานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม 
  ข้อ 38 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภายใต้หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสำเร็จและสัมฤทธ์ิของงานโดยองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน” 
  ข้อ 44 กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงสามารถ 
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 

(2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า นโยบาย  
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงาน
ต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดย
ชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
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(3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาใน 
การต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ดังนั้น การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
  ข้อ 44 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

(1) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการร่วมกัน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ 

(2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมิน 
จากผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย พฤติกรรมและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับข้อตกลงเงื่อนไข
สัญญาจ้างทั้งนี้โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

(3) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดระยะเวลาในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นรายเดือน หรือเป็นระยะๆ เมื่องาน/โครงการ ได้ดำเนินการ
สำเร็จไปแล้วร้อยละ 25 ร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และร้อยละ 100 หรืออื่นๆ โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของ
งาน/โครงการ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

            ประกาศ  ณ  วันที่  1  กันยายน   พ.ศ. 2567 

 

 
                                                              (นายสุทัศน์   สันทา) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 


